
MINA SAAD · GUIDE

في نص الوقت CV 50

الطريقة اللي في الفيديو، خطوة بخطوة، والـ prompt جاهز تنسخه. Claude بيرتب،

والقرار بتاعك.

50 CV

3 سنين خبرة

Excel قوي

إنجليزي كويس

top 8

من غير اسم ولا صورة ولا سن DRAWING, SAMPLE CVS

رسم توضيحي. مفيش CV حقيقي في الصفحة دي.

جدول بالدرجات والدليل من كل promptCV واحد تنسخه زي ما هو

shortlist وأسئلة interview لكل واحد
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الطريقة كلها في 5 خطوات

دقيقتين تحضير، ودقيقة رفع، وبعدين انت بتقرا 8 بدل 50.

02

شيل أي حاجة ملهاش علاقة بالشغل

قبل الرفع، كل CV يبقى كده: الخبرة والمهارات بس، ورقم بدل الاسم.

الاسم والسن والتليفون والصورة متشالين: الحكم على الشغل2رقم بدل الاسم، عشان ترجع للـ CV الأصلي بعدين.1
بس.

الخبرة والمهارات زي ما هي، دي اللي المعايير هتقيسها.3

CV للتوضيح، بيانات وهمية.

الاسم والصورة والسن ممكن يأثروا على الـ AI زي ما بيأثروا على البني آدم. شيلهم من الأول.

شيل البيانات
الشخصية

الاسم والصورة
والسن

1

PDF واحد

CV ورا الـ 50
بعض، بأرقام

2

ارفع والصق
prompt الـ

job مع الـ
description

3

جدول
shortlistو

درجات ودليل
وأسئلة

4

انت تقرر

تقرا الـ 8 كاملين

5

CV 18 1

Sales Analyst applicant

NAME Nour Adel Mahmoud 2

AGE 29 2

PHONE +20 100 000 0000 2

EXPERIENCE Sales analyst, 4 years, weekly pivot reports 3

EXCEL Pivot tables, XLOOKUP, Power Query

ENGLISH Fluent, client-facing

READY
 TO U

PLOAD
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اجمعهم في ملف واحد

م. CV يدخلوا PDF واحد مترقّ Claude بياخد لحد 20 ملف في المحادثة، فالـ 50

CVs_all_50.pdf 50 pages

CV 01

CV 02

CV 03

...

CV 18

...

CV 50

FILE

CVs_all_50.pdf 1

PAGES

50, one CV per page 2

Page 18 starts with: CV 18

No names, photos or ages on any page

Text you can select, not a scan 3

كل صفحة تبدأ برقم الـ CV، فالجدول يرجعلك بنفس2ملف واحد بدل 50: الحد في المحادثة 20 ملف.1
الأرقام.

له لـ PDF فيه نص الأول، وإلا3 لو الـ CV صورة متصورة، حوّ
القراية بتغلط.

04

prompt ارفع، والصق الـ

من حساب الشركة، ارفع الملفين، والصق الـ prompt اللي في الصفحة الجاية.

Claude Company workspace 4

PDF CVs_all_50.pdf DOCX job_description.docx

1  2  You are helping me screen CVs for one job. I make the final decision. 3

M

Reply to Claude...

1.CV الـ job description، عشان يعرف الوظيفة نفسها.2الـ PDF اللي فيه الـ 50

حساب الشركة اللي الـ IT موافق عليه، مش حسابك4الـ prompt كامل، من الصفحة الجاية.3
الشخصي: دي بيانات ناس.
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الـ prompt، جزء جزء

كل جزء ليه شغلانة. غيّر اللي بين الأقواس بمعاييرك انت.

الدور والقرار

يرتب بس، والقرار بتاعك.

المعايير

3 معايير بس، كل واحد من 1 لـ 5. حط بتوعك مكان اللي بين

الأقواس.

الملف

يعرف إن الـ CVs مترقمة ومتشال منها البيانات الشخصية.

الدليل

جنب كل درجة الجملة اللي حكم بيها، تراجعها في ثانية. ولو

.not mentioned مفيش، يكتب

shortlist والـ red flags الـ

الـ red flag سؤال في الـ interview، مش رفض. والأسئلة من

الـ CV نفسه.

العدل

يتجاهل أي حاجة برا المعايير.

You are helping me screen CVs for one job. I make the final decision.

Job description: attached.

1

Score every candidate 1 to 5 on these criteria only:

1. Experience: [3+ years in sales analysis]

2. Excel: [pivot tables, lookups, building reports]

3. English: [good written and spoken English]

2

The attached PDF has [50] CVs, numbered, with names, photos and ages removed.3

Return one table: CV number | a score per criterion | one line on why.

Next to each score, quote the exact sentence from the CV it is based on.

If a CV says nothing about a criterion, write "not mentioned". Do not guess.

4

Then list red flags on their own: gaps over a year, experience far from the job.

Then a shortlist of the top [8], with 3 interview questions for each,

written from that person's own CV.

5

Ignore age, gender, nationality, religion and anything outside the criteria.6

12

34

56
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انسخه من هنا

نفس الـ prompt، في حتة واحدة.

You are helping me screen CVs for one job. I make the final decision.

Job description: attached.

Score every candidate 1 to 5 on these criteria only:

1. Experience: [3+ years in sales analysis]

2. Excel: [pivot tables, lookups, building reports]

3. English: [good written and spoken English]

The attached PDF has [50] CVs, numbered, with names, photos and ages removed.

Return one table: CV number | a score per criterion | one line on why.

Next to each score, quote the exact sentence from the CV it is based on.

If a CV says nothing about a criterion, write "not mentioned". Do not guess.

Then list red flags on their own: gaps over a year, experience far from the job.

Then a shortlist of the top [8], with 3 interview questions for each,

written from that person's own CV.

Ignore age, gender, nationality, religion and anything outside the criteria.

07

هيرجعلك جدول بالدليل

كل مرشح، درجته في كل معيار، والجملة اللي حكم بيها.

Claude

Here is the scoring table for all 50 CVs.

CV Exp Excel Eng Why 1 Evidence 2

07 5 5 4 6 yrs sales ops "Built the weekly pivot pack for 3
regions"

23 4 5 3 4 yrs, strong Excel "Automated reports with Power Query"

18 4 4 5 Client-facing
analyst

"Presented monthly results to clients"

41 3 4 not mentioned
3

2-year gap "2019 to 2021: no role listed"

الجملة من الـ CV نفسه: تقارنها بعينك في ثانية.2سطر واحد يقولك ليه الدرجة دي.1

مفيش كلام عن المعيار ده؟ يكتب not mentioned بدل ما3
ن. لو كتير، ارجع للـ CV بنفسك. يخمّ

جدول للتوضيح، بيانات وهمية.
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shortlist والـ red flags الـ

الـ red flags لوحدها عشان تسأل عنها، والـ 8 الأحسن معاهم أسئلة جاهزة.

Claude · results

Red flag 1  · CV 41

2-year gap (2019 to 2021). Ask what they did.

Red flag · CV 12

Hospitality, not sales. Ask about reporting work.

Shortlist 2 Interview questions 3

CV 07 Walk me through the weekly pivot pack. What broke and how did you fix it?

CV 23 Which report did Power Query save the most time on?

CV 18 Tell me about a client who disagreed with your numbers.

أحسن 8 بالترتيب، بالأرقام بس.2الـ red flag سؤال في الـ interview، مش رفض أوتوماتيك.1

3 أسئلة لكل واحد، مكتوبة من الـ CV بتاعه هو.3

نتايج للتوضيح، بيانات وهمية.

.shortlist اقرا الـ 8 كاملين، وبص على 3 برا الـ : الـ AI بيرتب، مش بيعيّن

عايز أكتر من كده؟

كل أسبوع بشرح أداة أو فكرة في الـ AI والـ automation بالعربي.

TikTok
@minasaadwahba

Instagram
@minasaad.ai

LinkedIn
in/minasaad1

X
@MinaSaad__

GitHub
MinaSaad1

Website
mina-saad.com

المصادر

 .1https://support.claude.com/en/articles/8241126-uploa Anthropic, Uploading files to Claude (fetched 2026-10-27)

ding-files-to-claude
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